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Близится начало нового 
учебного года. Во многих 
школах уже завершается кап-
ремонт, чтобы 1 сентября 
учащиеся могли встретить в 
современных и комфортных 
условиях.

Глава Адыгеи Мурат 
Кумпилов во время посе-
щения Кошехабльского 
района ознакомился с хо-
дом реконструкции школы 
№ 8 в селе Натырбово. Это 
старейшее учебное заведе-
ние в Адыгее, один их кор-
пусов школы был построен 
еще в 1902 году. Благодаря 
нацпроекту «Молодежь и 
дети» здание практически 
полностью обновлено. 

В школе уже заменена 
крыша, оконные и дверные 
блоки, выровнены стены, 
произведена стяжка полов, 
обновлены инженерные 
коммуникации, отремон-
тирован фасад. Сейчас 
завершается внутренняя 
отделка помещений. 

Здесь будут созданы все 
условия для ведения ком-
фортного образовательного 
процесса. В учреждении 
обучается более 420 детей, 
работает около 40 учите-
лей. В этом году один из 
выпускников школы стал 
золотым медалистом.

- Поручил подрядчику 
комплексно подойти к бла-

гоустройству прилегающей 
территории, создать много-
функциональную зону для за-
нятий спортом и проведения 
внеурочных мероприятий. 
Дал ряд поручений министру 
образования и руководству 
района по привлечению моло-
дых кадров в систему образо-
вания, поощрению учителей, 
повышению их квалификации. 

Важно, чтобы в наших 
школах было больше де-
тей, желающих учиться на 
«хорошо» и «отлично», а 
в дальнейшем получать и 
профессиональное образова-
ние, - отметил Глава Адыгеи.

В ауле Кошехабль Мурат 
Кумпилов посетил площад-
ку строительства детского 
сада «Нальмэс» на 100 мест, 

которое ведется в рамках 
госпрограммы «Комплекс-
ное развитие сельских 
территорий», возводимый 
новый спортивный объект, 
посетил Центр народной 
культуры, где благодаря 
программе комплексного 
развития сельских террито-
рий близится к завершению 
масштабная реконструкция.
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Руководитель региона 
Мурат Кумпилов провел 
совещание, посвященное 
ликвидации последствий 
произошедшего накануне 
большого пожара, - вече-
ром в Майкопе загорелась 
кровля и верхние этажи 
многоквартирного жилого 
дома на ул. Депутатской, 25. 
Глава Адыгеи поручил всем 
ответственным ведомствам 
подключиться к работе с 
оказавшимися без крова 
жильцами, обеспечить их 
всем необходимым для 
проживания и оказать 
материальную помощь. 
Открывая встречу, Мурат 
Кумпилов поблагодарил 
экстренные службы и все 
задействованные ведомства 
за оперативную и слажен-
ную работу по ликвидации 
ЧС. Люди были оперативно 
эвакуированы, на месте 
ЧС развернут оперштаб, 
обеспечена охрана иму-
щества, подготовлен пункт 
временного размещения 
для жильцов пострадавших 
квартир. Как доложил на-
чальник ГУ МЧС России по 
РА Станислав Илющенко, 
сообщение о пожаре посту-
пило на пульт дежурных в 
19.04, уже в 19.07 первые 
подразделения пожарных 
прибыли на место. Двух 
человек спасатели эваку-

ировали из зоны задым-
ления, остальные жители 
покинули свои квартиры 
самостоятельно. Пожарные 
работали на четырех боевых 
участках как изнутри квар-
тир, так и с использованием 
автолестниц. В 22.10 возго-
рание удалось локализовать 
на площади 900 кв. метров. 
Огнем была уничтожена 
кровля здания. По пред-
варительной информации, 
поврежденными в той или 
иной степени оказались 
около 30 квартир, в основ-
ном на верхних этажах. 
Погибших и травмиро-
ванных на пожаре нет. В 
шесть часов утра спасатели 
завершили ликвидацию 
пожара с обследованием 

всех элементов. Предвари-
тельная причина пожара -
неосторожное обращение 
с огнем при курении. На 
месте работают сотрудники 
лаборатории, которые дадут 
окончательное заключение.

Мэр Майкопа Геннадий 
Митрофанов проинфор-
мировал об оказанной 
помощи жильцам постра-
давших квартир. Всего в 
доме насчитывается 94 
квартиры, в которых про-
живает около 140 человек, а 
воспользоваться пунктами 
временного размещения 
этой ночью, развернутыми 
в гостиницах города, изъя-
вили желание15 жильцов. 
Все они были обеспечены 
питанием и всем необхо-

димым для ночлега.
- Мы людей не оставим 

с проблемой один на один -
однозначно возьмем на себя 
восстановление кровли, 
поддержку пострадавших. 
Межведомственная комис-
сия должна быстро отрабо-
тать и определить размер 
ущерба. Далее выберем 
источники финансирования 
работ и в сжатые сроки 
проведем ремонт кровли, 
общедомового имущества. 
Тщательно подходите к 
выбору подрядчика, чтобы 
работа была выполнена 
не только максимально 
быстро, но и качественно, -
сказал Глава РА. 

По материалам 
пресс-службы РА.
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Уважаемые граждане, руководители крестьянских 
хозяйств Шовгеновского района!

Отдел сельского хозяйства муниципального об-
разования «Шовгеновский район» напоминает, что 
соблюдение требований пожарной безопасности – долг 
каждого человека!

По результатам совместных комиссионных обследова-
ний 14.07.2025 г., 28.07.2025 г., 30.07.2025 г., 4.08.2025 г.
были выявлены 59 земельных участков с нарушениями 
противопожарного режима на уборке озимых коло-
совых культур. В целях реагирования в рамках своих 
полномочий материалы с указаниями кадастровых 
номеров и владельцев по данным участкам направлены 
в адрес начальника ОНД и ПР по Красногвардейскому 
и Шовгеновскому районам УНД и ПР ГУ МЧС России 
по Республике Адыгея.

СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ ПОЖАРНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ – ДОЛГ КАЖДОГО

Амброзия полыннолистная - злейший враг здоровья 
человека. Это растение выделяет ряд эфирных масел, 
которые вызывают сильнейшие головные боли и скачки 
артериального давления. Пыльца амброзии - сильней-
ший аллерген, она разносится с ветром на десятки кило-
метров, поднимаясь в высоту до 5000 метров. В период 
цветения амброзии у людей наблюдаются вспышки 
бронхиальной астмы, а также массовое аллергическое 
заболевание - амброзийный поллиноз со следующими 
симптомами: повышение температуры, слезотечение, 
конъюнктивит, ухудшение зрения, в тяжелых случаях - 
отек легких. Лечение таких заболеваний очень нелегкое 
и продолжительное. Ежегодно возрастает количество 
людей, заболевших поллинозом, а самое страшное, что 
32 % из них составляют дети.

Амброзия резко снижает плодородие почвы, вынося 
из нее большое количество элементов минерального 
питания растений.

Меры борьбы
На посевах сельскохозяйственных культур агротех-

нические меры борьбы имеют решающее значение для 
ликвидации амброзии полыннолистной. Они включают 
в себя правильное чередование культур в севообороте, 
обработку почвы, уход за посевами.

Хорошо очищает поля от амброзии бессменный 
(2-3 года) посев озимых зерновых с предшествующей 
полупаровой обработкой поля.

Посевы поздноубираемых пропашных культур - ос-
новные источники повторного засорения полей амбро-
зией, поэтому требуют тщательного ухода. Здесь важно 
своевременно применять весь комплекс агротехнических 
мероприятий в сочетании с химическими мерами борьбы, 
а при необходимости - ручную прополку.

Против амброзии полыннолистной эффективны 
гербициды, рекомендованные для борьбы с однолет-
ними двудольными сорняками, применение которых 
регламентируется «Государственным каталогом (спи-
ском) пестицидов и агрохимикатов, разрешенных к 
применению на территории Российской Федерации».

Мероприятия, направленные на борьбу с амброзией 
полыннолистной, необходимо проводить своевременно, 
не допуская ее массового цветения, созревания семян 
и вторичного заражения земельных участков. Органи-
зациям и индивидуальным предпринимателям, имею-
щим земельные участки, а также жителям и особенно 
проживающим в частном секторе, не стоит оставаться в 
стороне от таких важных мероприятий. Общественное 
сознание должно прийти к пониманию того, что люди, 
допустившие произрастание амброзии, наносят непо-
правимый вред здоровью всего общества, в том числе 
своим детям и внукам.

Призываем руководителей предприятий, органи-
заций, индивидуальных предпринимателей, фермеров 
и всех жителей Шовгеновского района применять все 
возможные меры по уничтожению амброзии на собствен-
ных и арендованных землях. Необходимо помнить, что 
только повсеместная и эффективная борьба с амброзией 
полыннолистной способствует восстановлению плодо-
родия сельскохозяйственных земель и снижению числа 
аллергических заболеваний людей.

Отдел сельского хозяйства и продовольствия 
администрации муниципального образования 

«Шовгеновский район».

ВСЕ - НА БОРЬБУ С АМБРОЗИЕЙ!
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УФСБ информирует

Память

СВОих не бросаем Скоро в школу

По поручению главы 
Шовгеновского района 
Рашида Аутлева была про-
ведена комплексная выезд-
ная работа по посещению 
ветеранов специальной 
военной операции на дому. 
Цель визита заключалась 
не только в выражении 
благодарности за мужество 
и героизм, проявленные в 
ходе СВО, но и в оказании 
практической помощи в 
решении имеющихся про-
блем, в частности, содей-
ствии в трудоустройстве 
и социальной поддержке.

В состав выездной груп-
пы вошли специалисты, 
чья компетенция позволяет 
охватить широкий спектр 
вопросов, волнующих ве-
теранов СВО: глава Хаку-
ринохабльского сельского 
поселения Нурбий Мере-
туков, начальник отдела 
соцзащиты населения ад-
министрации района Саида 
Яхутлева и директор АНО 
СОН «Доброта» Аминет 
Меретукова.

В ходе посещения вете-
ранов СВО Геннадия Набо-
кова и Ибрагима Тутари-
шева были обсуждены все 
имеющиеся проблемы и 
потребности. Особое вни-
мание уделялось вопросам 
трудоустройства. Учитывая 
особенности физического и 
психологического состояния 
ветеранов, вызванные уча-
стием в боевых действиях, 
предлагались варианты 

работы, соответствующие их 
профессиональным навыкам 
и состоянию здоровья. Были 
предложены программы 
профессиональной пере-
подготовки или повышения 
квалификации, финанси-
руемые из регионального 
и федерального бюджетов.

К р о м е  т о г о ,  С а и д а 
Яхутлева подробно ин-
формировала ветеранов 
о всех доступных мерах 
социальной поддержки, 
предоставляемых госу-
дарством: пенсии, льготы 
на оплату коммунальных 
услуг, медицинское обслу-

живание, санаторно-ку-
рортное лечение и др. Она 
также разъяснила порядок 
оформления необходимых 
документов и ответила на 
все возникающие вопросы.

Аминет Меретукова 
предоставила  информа-
цию о дополнительных 
возможностях социальной 
поддержки, оказываемых 
организацией: помощь в 
быту, доставка продуктов и 
лекарств, психологическая 
поддержка, организация 
досуга. 

Сегодня особенно важно 
не просто информирова-

ние об имеющихся мерах 
поддержки, но и создание 
атмосферы уважения и 
заботы. Выездная работа 
показывает важность ком-
плексного подхода к оказа-
нию помощи. Совместные 
усилия администрации 
района, отдела социальной 
защиты населения и об-
щественных организаций 
позволяют обеспечить ре-
альную поддержку и содей-
ствие в решении насущных 
проблем участников СВО, 
способствуя их успешной 
адаптации к мирной жизни.

Бэла СИЮХОВА.
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В Шовгеновском районном краеведческом музее 
прошла встреча, посвященная памяти Мурата Пушевича 
Меретукова, имама Шовгеновского района. На меро-
приятие пригласили подопечных отделения дневного 
пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, 
нуждающихся в посторонней помощи, члена Обществен-
ной палаты при Главе РА, председателя Союза женщин 
Шовгеновского района Куваеву Лидию Магометовну, 
общественность.

В ходе встречи присутствующие узнали о жизни и 
деятельности выдающегося человека — почетного граж-
данина Хатажукайского и Хакуринохабльского сельских 
поселений, который был не только духовным лидером 

района, но и настоящим другом для многих людей.
Для гостей был подготовлен специальный видеоро-

лик о Мурате Меретукове, после просмотра которого 
воспоминания о нем продолжились за чашечкой чая. 
Многие из присутствующих знали его лично и были 
признательны за помощь в решении различных проблем, 
включая и приобретение жилья.

Мурат Пушевич был мастером убеждения и часто 
применял свои способности, чтобы привлечь внимание 
к проблемам своего родного села. Он оставил яркий 
след в памяти людей. Эта встреча стала поводом, чтобы 
вспомнить его добрые поступки.

Соб. инф.
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Следователями следственного отдела по Майкопско-
му району регионального следственного управления 
СК России завершено расследование уголовного дела 
в отношении местных жительниц, обвиняемых в со-
вершении преступления, предусмотренного п. «а» ч. 2 
ст. 322.1 УК России (организация незаконной миграции, 
совершенная группой лиц по предварительному сговору). 

В марте 2025 года две жительницы ст. Абадзехская 
Майкопского района в нарушение установленного порядка 
миграционного учета иностранных граждан на территории 
Российской Федерации предоставили в органы, осущест-
вляющие миграционный учет, подложное свидетельство о 

рождении лица, незаконно пребывающего на территории РФ, 
а также другие документы. Целью было вынесение заключе-
ния об установлении личности иностранного гражданина в 
целях дальнейшего приобретения им гражданства России.

Незаконные действия фигуранток пресечены сотруд-
никами УФСБ России по Республике Адыгея во взаимо-
действии с отделом МВД России по Майкопскому району.

Уголовное дело с утвержденным прокурором Май-
копского района обвинительным заключением направ-
лено в суд для рассмотрения по существу.

Пресс-служба УФСБ России 
по Республике Адыгея.
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В преддверии нового учебного года большинство 
родителей, проявляя заботу о своих детях, совершают 
походы в магазины в поисках необходимых товаров.

Ассортимент детских товаров очень велик, поэтому 
для родителей не составляет труда найти необходимый 
им товар. И все же при выборе товара важнейшим кри-
терием должны оставаться качество и его безопасность 
в использовании.

Игры и игрушки
На рынке бывает представлена продукция низкого 

качества, а порой даже опасная для детей. Родителям 
необходимо быть очень бдительными и, прежде чем 
приобрести, например, игрушку, следует внимательно 
изучить инструкцию по эксплуатации и предупреди-
тельные надписи, чтобы убедиться в ее безопасности 
для своего ребенка.

Очень важно учитывать возраст ребенка, так как 
наличие мелких съемных деталей может привести к 
трагическим последствиям (мелкие детали могут по-
пасть в дыхательные пути ребенка, или он может их 
проглотить).

Таким образом, при выборе детских игр и игрушек 
необходимо обратить внимание на следующие параме-
тры: наличие и состояние упаковки – без повреждений; 
информация на упаковке – должна быть изложена на 
русском языке с указанием, для какого возраста ребенка 
предназначена игрушка; особенности эксплуатации, из 
каких материалов изготовлена (пластмассовая, резино-
вая, деревянная и т. д.).

Обязательно должна быть указана информация о 
производителе, знак соответствия и документ, по ко-
торому она изготовлена (ГОСТ, ТУ и др.).

Сильный запах у игрушки, следы краски на руках 
должны насторожить родителей – возможно, произво-
дитель нарушил технологию производства игрушек, или 
использовал небезопасные красители. Такую игрушку 
не стоит покупать.

Канцелярские принадлежности и книги
Не менее серьезно необходимо подходить и к 

выбору школьных канцелярских принадлежностей. 
Обращайте внимание на габариты, вес, комплектность 
и практичность при использовании этих товаров - 
ваш ребенок будет пользоваться этими товарами в 
течение всего учебного года каждый день, носить их 
в портфеле.

Канцелярские товары должны быть наименее 
травматичны и просты в эксплуатации, особенно это 
важно для школьников младших классов. Эти товары 
также должны сопровождаться полной и достоверной 
информацией, иметь документы, подтверждающие их 
качество и безопасность. Важно учесть, что наличие 
огромного количества разных мелких красочных 
картинок на школьных принадлежностях может от-
влекать ребенка от изучения школьных предметов, 
рассеивать его внимание.

Детская одежда и  обувь
При покупке детской одежды, обуви и другого белья 

для ребенка следует обратить внимание, прежде всего, на 
качество материалов и пошив. Эти товары, как и любые 
другие, обязательно сопровождаются маркировкой, 
которая расположена на этикетках и ярлыках, в том 
числе по средствам идентификации.

На маркировке обязательно должен быть указан со-
став ткани. Это очень важная информация, потому как 
для детей наименее опасными считаются натуральные 
ткани – хлопок, лен, кожа и т. д. Важно также прове-
рить изделие на наличие производственных дефектов. 
Если вы обнаружили дефекты в одежде или обуви в 
пределах гарантийного срока товара, у вас есть право 
в претензионном (досудебном) порядке письменно 
обратиться к продавцу и указать одно из требований 
ст. 18 Закона «О защите прав потребителей»:

- заменить некачественный товар на товар этой же 
марки;

- заменить некачественный товар на товар другой 
марки с соответствующим перерасчетом покупной цены;

- соразмерное уменьшение покупной цены;
- незамедлительное безвозмездное устранение 

недостатков в товаре или возмещение расходов на их 
исправление потребителем или третьим лицом;

- отказ от исполнения договора купли-продажи и 
возврат уплаченной за товар суммы.

В соответствии со ст. 19 Закона «О защите прав по-
требителей» продавец несет ответственность за качество 
товара в пределах гарантийного срока.

Врач по общей гигиене филиала ФБУЗ «ЦГ и Э 
РА» в Шовгеновском районе 

Б. МЕРЕТУКОВ.
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Каким категориям работников нельзя отказать 
в праве на отпуск в удобное для них время?

Действительно лето традиционно связано для многих 
граждан с отпуском. Работодатель не имеет права отка-
зать в предоставлении отпуска в любое удобное время 
следующим категориям работников:

- женщинам - перед декретом или после него;
- одному из родителей ребенка-инвалида; 
- многодетным родителям - матери или отцу трех 

или более детей до 18 лет, младшему из которых мень-
ше 14 лет;

- внешним совместителям - во время отпуска по 
основному месту работы;

- почетным донорам, чернобыльцам, несовершен-
нолетним;

- супругам военнослужащих - во время отпуска во-
еннослужащих;

- мобилизованным - в течение 6 месяцев после воз-
обновления трудового договора;

- ветеранам боевых действий.
Какой период времени нужно отработать у 

работодателя, чтобы получить право на отпуск?
По истечении 6 месяцев непрерывной работы у ра-

ботника возникает право на отпуск.
Есть ли категории работников, которые могут 

попросить отпуск ранее 6 месяцев работы?
Да, есть. Это женщины - перед отпуском по беременно-

сти и родам или непосредственно после него; работники 
в возрасте до восемнадцати лет; работники, усыновившие 
ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; работники в 
период нахождения их жен в отпуске по беременности 
и родам; совместители.

Какова продолжительность отпуска?
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предо-

ставляется на 28 календарных дней.
Можно его разделить на части?
Да, по соглашению с работодателем отпуск можно 

разделить на части, но одна из его частей должна быть 
не меньше 14 календарных дней.

Возможны ли ситуации, при которых отпуск 
бывает больше 28 дней?

Да, возможны. Например, если работник работает в 
ненормированных условиях труда, ему полагаются допол-
нительный оплачиваемый отпуск не менее 3 календарных 
дней. Если работник работает во вредных или опасных 
условиях труда, ему также полагается дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней. У 
спортсменов, тренеров, медицинских работников также 

Спрашивали – отвечаем

eqkh b{ qnahp`eŠeq| b nŠorqj
Заместитель начальника отдела федерального государственного контроля (надзора) 

(Адыгея) Межрегиональной территориальной государственной инспекции труда в 
Краснодарском крае и Республике Адыгея Чембохова Рузана Рамазановна отвечает 
на часто задаваемые вопросы по трудовым отпускам

предусмотрены дополнительные отпуска.
Обязательно ли оформлять письменное заявле-

ние работнику на предоставление отпуска?
По общему правилу отпуск предоставляется ра-

ботнику, согласно графику отпусков, утвержденному 
работодателем. Соответственно, работник не обязан 
оформлять заявление. Исключение составляют случаи, 
когда у работника возникают обстоятельства, при кото-
рых он просит отпуск в иные даты, указанные в графике.

Может ли работодатель отказать в отпуске?
График отпусков обязателен для обеих сторон 

трудового договора. Соответственно, отказать в праве 
на отпуск работодатель не может. В исключительных 
случаях, когда предоставление отпуска работнику в теку-
щем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации, индивидуального 
предпринимателя, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год, если 
иное не предусмотрено настоящим Кодексом. При этом 
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 
после окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется.

Также работодателям следует помнить, что непре-
доставление работнику отпуска в течение 2 лет подряд 
запрещено трудовым законодательством.

Если работник заболел во время отпуска, каковы 
действия работодателя?

В этом случае отпуск должен быть продлен или пе-
ренесен на другой срок, определяемый работодателем 
с учетом пожеланий работника.

А если на время отпуска приходится празднич-
ный день, например, 9 мая?

Отпуск продлевается на данный день. Никаких 
заявлений при этом работнику оформлять не нужно. 
Отдел кадров в приказе укажет период отпуска с учетом 
продления.

Какими документами отделу кадров необходимо 
оформить предоставление отпуска работнику?

За 2 недели до начала отпуска работодатель в пись-
менной форме обязан уведомить об этом работника. 
Далее отдел кадров оформляет приказ о предоставлении 
отпуска, подписывает его у руководителя, ознакамлива-
ет работника с его содержанием под роспись. В случае 
ведения личной карточки (формы Т-2) отдел кадров 
проставляет отметку о предоставлении отпуска в ней. В 
табеле учета рабочего времени оформляет код ОТ или 
цифру 9 на период отпуска работнику.

В какой срок можно ждать работнику получения 
отпускных? И какие правовые последствия для ра-
ботодателя при несвоевременной оплате отпуска?

Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три 
дня до его начала. Дата начала отпуска в этот период 
не входит.

Если работнику своевременно не была произведена 
оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, 
работодатель по письменному заявлению работника 
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 

другой срок, согласованный с работником.
Как работнику узнать какая сумма отпускных 

ему полагается?
Работодатель обязан в письменной форме ознакам-

ливать работника с составными частями заработной 
платы ежемесячно путем выдачи расчетного листка на 
руки. В данном расчетном листке будет содержаться 
графа «оплата отпуска» и сумма, начисленная работнику.

Если у работника возникли определенные об-
стоятельства, и он хочет оформить отпуск без со-
хранения заработной платы, работодатель обязан 
предоставить такой отпуск?

Данный вид отпуска предоставляется по согласова-
нию с работодателем. То есть должно быть согласие не 
только работника, но и работодателя.

А возможны случаи, когда работодатель не 
может отказать?

Да. Работодатель обязан предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы участникам Великой 
Отечественной войны; работающим пенсионерам по 
старости (по возрасту); работникам в случаях рождения 
ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-
ников и некоторым иным категориям.

Если работодатель говорит работнику о том, 
что с сегодняшнего дня ты в отпуск без сохранения 
заработной платы. Это законно?

Нет, не законно. Такой отпуск предоставляется по 
письменному заявлению работника и при наличии его 
желания.

Возможно ли уйти в отпуск с последующим 
увольнением?

Да, возможно.
Когда такой работник получит отпускные и 

трудовую книжку?
Отпускные работодатель обязан выплатить не менее 

чем за три дня до начала отпуска. В день, предшествую-
щий первому дню отпуска, работник получит трудовую 
книжку и окончательный расчет.

Имеет ли право отец ребенка или, например, 
бабушка ребенка взять отпуск по уходу за ребенком?

Да, родственники ребенка вправе взять такой отпуск 
до достижения ребенком возраста трех лет. Использо-
вать отпуск работник может полностью или по частям. 

Можно ли в отпуске по уходу за ребенком работать?
Во время отпуска по уходу за ребенком работник 

может работать. Право на пособие сохраняется у него 
при условии неполного рабочего дня или работы на дому.

И в заключение хотелось бы узнать об админи-
стративной ответственности работодателя, напри-
мер, за отказ предоставить отпуск по графику или 
за невыплату отпускных?

Работодатель может быть привлечен к администра-
тивной ответственности в виде предупреждений или 
штрафов. Невыплата денежных средств, непредоставле-
ние отпуска - это отдельные составы административных 
правонарушений, соответственно, ответственность 
наступит за каждое из этих нарушений.

А д ы г а б з э р  к ъ э у х ъ у м э г ъ э н ы м 
ыкIи  къыткIэхъухьэрэ  сабыйхэм 
ягъэшIэгъэным пылъ Iофтхьабзэхэм 
игъэкIотыгъэу  Iоф адашIэ  чылэу 
Пщычэу дэт кIэлэцIыкIу IыгъыпIэу 
«Дэхэбын» зыфиIорэм щылэжьэрэ 
кIэлэпIухэм.

Непэрэ мафэм диштэу кIэлэцIы-
кIу IыгъыпIэм зэу анахь пшъэрылъ 
шъхаIэу иIэмэ ащыщых - сабыир ны-
дэлъфыбзэм шъхафитэу рыгущыIэнэу 
агъэсэнэу, жабзэу Iулъым хагъэхъонэу, 
адыгабзэм ибайныгъэ къыгурыIоу 
ыгъэфедэныр.

КIэлэпIухэм агъэфедэрэ програм-
мэр Къэралыгъо гъэсэныгъэ шапхъэм 
(ФГОС-м) диштэу зэхэгъэуцуагъ. Адыгэ 
Республикэм гъэсэныгъэмрэ шIэныгъэ-
мрэкIэ и Министерствэ къаритыгъ. Ар 
зэхэзгъэуцуагъэхэр КIэсэбэжъ Нафсэ-
трэ, Мамыжъ Жаннэрэ. А программэм 
2023-рэ илъэсым щегъэжьагъэу Iоф 
рашIэ.

Ащ къыделъытэ сабыйхэм яныдэ-
лъфыбзэкIэ уадэгущыIэныр, бгъэфедэзэ 
занятиехэр, джэгукIэхэр кIэлэпIумэ 
зэхащэнхэр.

КIэлэпIухэу Цэй Светланэрэ, Нэшъу-
лъэщэ Анжелэрэ къызэраIуатагъэм-
кIэ, анахьэу тынаIэ зытедгъэтырэр 
сабыйхэм ныдэлъфыбзэр шIу ядгъэ-
лъэгъуныр ыкIи ар зэрагъэфедэщтыр. 
Ащ тегъэпсыхьагъэу тиныдэлъфыбзэкIэ 
тхыгъэ усэхэм, рассказхэм, пшысэхэм 
такъыфеджэх. Ащ нэмыкIэу адыгэ 
орэдхэм, мэкъамэхэм ятэгъэдэIух. 
Ахэмэ ащыщхэр къаIонхэу ятэгъашIэ. 
Адыгэ джэгукIэхэр тэгъэфедэх, хы-

рыхыхьэхэр, къоджэхь-къоджэшххэм 
нэIуасэ афэтэшIых.

Адыгэмэ шэн-хэбзэ зэхэтыкIэ дэ-
хабэ тиIагъ. Гукъаор мы лъэхъанэу 
тызыхэтым тишэн-хэбзэ дахэхэр мэ-
кIэ-макIэу тIэкIэзых, ащ дыхэтэу бзэри 
цIыкIу-цIыкIоу тшIокIоды. Ащ пае 
непэ къыткIэхъухьэрэ сабыймэ бзэр 
шIу алъэгъоу, тишэн-хабзэхэр ахэлъэу 
тпIунхэ фае. Ащ дакIоу кIэлэпIухэми 
Iофтхьэбзэ гъэнэфагъэхэр зэшIуахых, 
зэхахьэ гъэшIэгъонхэр зэхащэх: кушъэ-
хапх, лъэтегъэуцу, нысэищ джэгу.

Сабый лъэпкъ зэфэшъхьафхэр чанэу 
ахагъэлажьэх, адыгэ кIэлэцыкIухэм 
афэдэу усэхэми къяджэх, орэдхэр къа-
Iох, адыгэ къашъохэр къашIых.

КIэлэпIумэ ягуапэу къыхагъэщы 
техническэ IэпэIэгъухэри, тхылъхэ-
ри икъу фэдизэу лъэхъаным диштэу 
зэряIэхэр. КIэлэпIухэр зэнэкъокъу 
зэфэшъхьафхэм ахэлэжьэнхэу амал 
яI ыкIи апэрэ чIыпIэхэр къафагъэ-
шъуашэх.

Ау гукъаоу щыт нахь мышIэми, 
ахэр къиныгъо гъэнэфагъэмэ аIокIэх. 
Анахь къинэу апэ къикIрэмэ ащыщ 
сабыеу къафащэрэмэ, адыгэ унагъо 
къарыкIхэрэмэ бзэр зэраIумылъыр, 
ахэм зэрамыгъэфедэрэр.

- Ар апэрэ пшъэрылъэу зиIэр унагъоу 
сабыир зыщапIурэр ары - ныжъ-тыжъ-
хэр, ны-тыхэр. Тэри тихьакъ къанэрэп. 
Джыри тапэкIэ кIэлэцIыкIухэм тыгу 
етыгъэу тадэлэжьэщт, ныдэлъфыбзэм 
дахэу, занкIэу рыгущыIэнхэм тыпы-
лъыщт, - къыхегъэщы Цэй Светланэ.

ХЪУАЖЪ Мариет.
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Важно!

УЧРЕДИТЕЛЬ:
муниципальное бюджетное 

учреждение 
«Единый 

информационный центр 
Шовгеновского района»

ИЗДАТЕЛЬ:
администрация муниципального образования 

«Шовгеновский район»
ГАЗЕТА ЗАРЕГИСТРИРОВАНА:
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РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ, ИЗВЕЩЕНИЯ

ОКНА ДВЕРИ
Двери входные металлические.

Жалюзи.  Кровельные, 
сварочные, бетонные работы. 

Качественно и в сроки. Кредит. 
Тел.: 8-918-694-54-55. Олег. (41-20).

Срочный выкуп автомобилей любых марок. 
Тел.: 8-989-279-89-15. (3-1).

Утерянную справку о праве на меры социальной 
поддержки и ЕДВ № 278 от 20.02.2020 г., выданную филиа-
лом № 5 ГКУ РА «ЦТСЗН» по Шовгеновскому району на имя 
Брантовой Сары Ильясовны, считать недействительной.

И. о. директора 
Ж. А. Ашхамахова

Телефон: 9-23-56
 E-mail: zarya08@yandex.ru 

Цена свободная
Мнение редакции может не со-
впадать с точкой зрения автора.
Ответственность за содержание 

рекламы несут авторы.

ОКНА, ДВЕРИ, РОЛЛЕТЫ. ОКНА, ДВЕРИ, РОЛЛЕТЫ. 
Тел.: 8-918-686-62-22. Тел.: 8-918-686-62-22. (21-2).(21-2).

ИЗВЕЩЕНИЕ
об ознакомлении и согласовании проекта 

межевания земельного участка, выделяемого в 
счет земельной доли

Кадастровым инженером Кунижевым Азаматом 
Асланбековичем (номер квалификационного аттестата 
01-15-381, почтовый адрес: Республика Адыгея, г. Май-
коп, ул. Пионерская, д. 530, кв. 4, контактный телефон: 
8-928-471-38-81, е-mail:kadastrinv@mail.ru) подготовлен 
проект межевания земельного участка, выделяемого в 
счет земельной доли. 

Исходным является земельный участок с када-
стровым номером 01:07:3500000:3. Местоположение 
установлено относительно ориентира, расположенного 
в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Респуб-
лика Адыгея, Шовгеновский район, Джерокайское 
сельское поселение, бывший колхоз «Адыгея».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания 
земельного участка является Меремов Кадырбеч Схат-
биевич (почтовый адрес: РА, г. Майкоп, ул. Пирогова, 
д. 144, контактный телефон:7-961-829-87-73.

Ознакомиться, внести предложения по доработке, 
согласовать данный проект межевания земельного 
участка, а также вручить обоснованные возражения 
можно в течение 30 (тридцати) дней со дня опубликова-
ния данного извещения по адресу: Республика Адыгея, 
г. Майкоп, ул. Пионерская, д. 530, кв. 4, с 9 до 15 часов 
по рабочим дням.

ИЗВЕЩЕНИЕ
об ознакомлении и согласовании проекта 

межевания земельного участка, выделяемого 
в счет земельной доли

Кадастровым инженером Кунижевым Азаматом 
Асланбековичем (номер квалификационного атте-
стата 01-15-381, почтовый адрес: Республика Адыгея,  
г. Майкоп, ул. Пионерская, д. 530, кв. 4, контактный 
телефон: 8-928-471-38-81,  е-mail:kadastrinv@mail.ru) 
подготовлен проект межевания земельного участка, 
выделяемого в счет земельной доли. 

Исходным является земельный участок с када-
стровым номером 01:07:3500000:5. Местоположение 
установлено относительно ориентира, расположенного 
в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Респуб-
лика Адыгея, Шовгеновский район, Хатажукайское 
сельское поселение, бывший колхоз «Хатажукай». 

Заказчиком работ по подготовке проекта межева-
ния земельного участка является Войков Анатолий 
Николаевич (почтовый адрес: Республика Адыгея, 
Шовгеновский район, а. Хатажукай, ул. Коммунаров, 
д. 6, тел.: 8-918-228-21-21).

Ознакомиться, внести предложения по доработке, 
согласовать данный проект межевания земельного 
участка, а также вручить обоснованные возражения по 
нему можно в течение 30 (тридцати) дней со дня опуб-
ликования данного извещения по адресу: Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. Пионерская, д. 530, кв. 4, с 9 до 
15 часов по рабочим дням.

В соответствии с Законом Республики Адыгея от 30 
декабря 2004 года № 276 «О предоставлении компенса-
ций на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным 
категориям граждан в Республике Адыгея», Поста-
новлением Кабинета министров Республики Адыгея от 
17 апреля 2014 года №89 «О Порядке предоставления 
компенсации на оплату жилья и коммунальных ус-
луг отдельным категориям граждан», на территории 
Республики Адыгея руководителям, заместителям 
руководителей государственных и муниципальных 
образовательных организаций, руководителям структур-
ных подразделений государственных муниципальных 
образовательных организаций и их заместителям, пе-
дагогическим работникам государственных и муници-
пальных образовательных организаций предоставляется 
компенсация на оплату жилья и коммунальных услуг.

Предоставление компенсации осуществляется го-
сударственным казенным учреждением Республики 
Адыгея «Центр труда и социальной защиты населения».

Для назначения компенсации граждане представ-
ляют в учреждение следующие документы:

- заявление о предоставлении компенсации; 
- копию паспорта;
- копии документов, содержащих сведения о членах 

семьи гражданина, постоянно проживающих совместно 
с ним по месту фактического проживания;

- копии документов, подтверждающих правовые 
основания владения и (или) пользования гражданином 
или членом его семьи по месту его проживания жилым 
помещением, на которое предоставляется компенсация;

- копии документов, содержащие сведения о фак-
тических расходах за жилое помещение, отопление, 
освещение, произведенных за месяц, предшествующий 
назначению компенсации (по месту фактического 
проживания).

Заявление и документы могут быть также направле-
ны (представлены) в ГКУ Республики Адыгея «Центр 
труда и социальной защиты населения» с использова-
нием электронных носителей и (или) информацион-
но-телекоммуникационных сетей общего пользования 
следующими способами:

- через представителя;
- посредством Единого портала государственных и 

муниципальных услуг (функций) (без использования 
электронных носителей).

Заявление и документы могут быть представлены в 
многофункциональные центры предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг.
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К одному из распространенных способов дистан-
ционного обмана на территории Республики Адыгея 
относится мошенничество, совершаемое посредством 
интернет-магазинов.

Лжепродавцы на торговых платформах пользу-
ются доверием граждан, обманывают покупателей 
с помощью заниженных цен на товары и услуги, а 
также воруют чужие объявления и выдают их за свои.

Когда покупатель находит товар по очень выгодной 
цене, он связывается с продавцом, чтобы уточнить 
детали сделки. Чаще всего мошенник отвечает, что к 
нему выстроилась очередь из покупателей и поэтому 
необходимо отправить ему на карту задаток. Это 
может быть символическая сумма или несколько 
десятков тысяч, если товар дорогой. Как только 
предоплата уходит на счета незнакомцев, они вскоре 
перестают выходить на связь.

В другом случае финансовый обман происходит, 
когда лжепродавец отвечает покупателю, что находится 
в другом городе. Он уверяет, что готов сам приехать в 
город покупателя и вручить товар лично, но для этого 
ему нужна гарантия, что сделка точно состоится, поэ-
тому также требует скинуть задаток или предоплату.

Необходимо помнить о том, что продавец на тор-
говой платформе, который просит предоплату, вполне 
может оказаться мошенником. Тогда он заберет ваши 
деньги себе и исчезнет, оставив вас без товара.

Кроме того, иногда лжепродавцы сообщают по-
купателям, что находятся в другом городе и готовы 
отправить товар курьерской службой доставки.

Лжепродавец запрашивает ваши личные данные: 
фамилия, имя, отчество, адрес и номер телефона, 
а затем присылает ссылку на сайт курьерской службы, 
где необходимо оплатить товар банковской картой. 
Такой схемой также пользуются мошенники, при-
сылая ссылку на поддельный сайт существующей 
курьерской службы. Как только покупатель оплачи-
вает товар, деньги уходят на счета аферистам.

МВД по Республике Адыгея рекомендует гражда-
нам перед совершением онлайн-покупок на торговых 
платформах соблюдать определенные правила, чтобы 
не пострадать от противоправных действий аферистов:

– не сообщайте продавцам или покупателям све-
дения о себе: фамилия, имя, отчество, номер карты, 
CVV-код (три цифры на обратной стороне карты), 
электронную почту, пароли и коды из СМС-сообщений;

– не переходите по ссылкам в СМС-сообщениях 
и не устанавливайте на устройства неизвестные 
программы;

– оплачивайте товар только после его получения, 
не вносите предоплату.

В случае финансового обмана незамедлительно 
обращайтесь в полицию по телефону: 02 (с мобиль-
ного – 102).

МВД по РА предупреждает
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