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Республики Адыгея

В. НАРОЖНЫЙ.

Уважаемые жители Республики Адыгея! Уважаемые предприниматели!
Поздравляем вас с Днем российского предпринимательства! 
Труд предпринимателей оказывает значительное влияние на темпы экономического 

роста и качество жизни людей, служит залогом благополучия тысяч семей. Благодаря ва-
шей энергии и целеустремленности появляются новые рабочие места, развиваются города 
и поселки, внедряются в производство и повседневную жизнь современные технологии, 
реализуются смелые проекты. 

В Республике Адыгея вопросам развития предпринимательства уделяется особое внимание. 
В регионе создаются благоприятные условия для открытия и ведения новых субъектов пред-
принимательской деятельности: внедряются меры финансовой и нефинансовой поддержки, 
реализуются образовательные программы для начинающих и действующих бизнесменов. 
Особое значение придается вовлечению молодежи в экономическую деятельность. 

В результате этих усилий в Адыгее расширяется спектр предоставляемых услуг и про-
изводимой продукции, создаются новые рабочие места. Все это способствует укреплению 
экономического потенциала республики и повышению качества жизни ее жителей. 

Убеждены, что в сочетании с государственной поддержкой, инициативами самих пред-
принимателей и благоприятным деловым климатом в Республике Адыгея будут и далее 
создаваться дополнительные возможности для успешной реализации новых проектов и 
укрепления экономического потенциала региона. 

Желаем всему предпринимательскому сообществу региона осуществления всех намечен-
ных планов, крепкого здоровья, благополучия, успехов в делах и начинаниях на благо региона 
и всей нашей страны!

Уважаемые мусульмане Республики Адыгея!
Поздравляем вас с праздником Курбан–байрам! 
Это один из главных и почитаемых праздников в исламе, который олицетворя-

ет высокие нравственные ценности: милосердие, сострадание, заботу о ближнем и 
стремление к духовному совершенству. Он объединяет верующих, укрепляет взаимное 
уважение и способствует сохранению семейных традиций, развитию межнациональ-
ного и межконфессионального диалога в нашем обществе. 

Мусульмане Адыгеи вместе с представителями традиционных для Республики 
Адыгея конфессий вносят весомый вклад в развитие образовательных программ и 
реализацию социальных проектов, активно занимаются благотворительностью, 
выступают ключевыми участниками в укреплении мира и согласия в обществе. 

Выражаем глубокую признательность Духовному управлению мусульман Респу-
блики Адыгея и Краснодарского края за плодотворное сотрудничество, поддержку в 
реализации наших общих инициатив, направленных на упрочение единства нашей 
многонациональной и многоконфессиональной республики и всей страны. 

Пусть Всевышний примет ваши молитвы и жертвоприношения, наполнит сердца 
светом и радостью! Пусть в каждом доме царят гармония, взаимопонимание и согласие! 

Желаем мусульманам и всем жителям республики крепкого здоровья, благополучия, 
счастья, успехов в труде на благо Адыгеи и России!

Дорогие земляки!
 Поздравляем с великим праздником Курбан-байрам! В 

этот светлый и чистый день примите от нас пожелания 
здоровья и мира, радости и благополучия. Пусть в ваших 
семьях всегда царят взаимопонимание, преданность и 
любовь. Желаем вдохновения, веры в лучшее, состра-
дания к ближнему, чтобы Всевышний услышал ваши 
сердечные молитвы и исполнил все чистые намерения. 
Пусть сбудутся ваши самые светлые мечты и надежды!
Депутаты Госсовета-Хасэ РА от Шовгеновского 

района М. КАГАЗЕЖЕВ, С. ШЕВАЦУКОВ.

22 мая 2026 года Центральной избирательной ко-
миссией Республики Адыгея назначены председатели 
девяти территориальных избирательных комиссий.

Председатель ЦИК Адыгеи Н. А. Самогов предста-
вил кандидатов для назначения председателями новых 
территориальных избирательных комиссий.

Нурбий Самогов отметил, что все претенденты имеют 
большой опыт в организации и проведении выборов, 
обладают всеми необходимыми качествами для замеще-
ния руководящей должности в избирательной системе. В 
итоге все действующие председатели территориальных 
комиссий сохранили свои посты.

Также на заседании комиссии были рассмотрены во-
просы, касающиеся предстоящих выборов депутатов Го-
сударственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации девятого созыва и депутатов Государственного 
Совета-Хасэ Республики Адыгея восьмого созыва. 

Ранее были сформированы новые составы территори-
альных избирательных комиссий в связи с окончанием 
полномочий действующих.

Предложения в составы ТИК представили пять по-
литических партий: Всероссийская политическая партия 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ», КПРФ (Коммунистическая партия 
Российской Федерации), ЛДПР (Либерально-демократи-
ческая партия России), Социалистическая политическая 
партия «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ», «НОВЫЕ ЛЮДИ», 
представительные органы местного самоуправления, 
территориальные избирательные комиссии, собрания 
избирателей по месту жительства и собрания избира-
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Глава Республики Адыгея, секретарь 
Адыгейского регионального 
отделения Всероссийской 
политической  партии  «Единая Россия»
М. КУМПИЛОВ.

Председатель 
Государственного 

Совета-Хасэ 
Республики Адыгея

В. НАРОЖНЫЙ.
Выборы-2026
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телей по месту работы.
В новый состав территориальной избирательной 

комиссии Шовгеновского района вошли: К. Д. Бгуашев, 
Б. К. Дзыбов, З. Т. Куваева, П. Я. Меретуков, М. А. Си-
юхов, И. В. Тюльпарова, Э. Д. Хуажева, Р. Ю. Ченешев.

Председателем ТИК Шовгеновского района вновь 
назначен Р. Ю. Ченешев. 

Соб. инф.

Уважаемые мусульмане – жители Шовгенов-
ского района! 

Поздравляем вас с праздником Курбан-байрам - од-
ним из самых почитаемых мусульманских праздников, 
который знаменует завершение Хаджа - паломничества 
к главной святыне ислама - священной Каабе. В Кур-
бан-байрам наиболее ярко проявляются такие традиции 
мусульман, как внимательное отношение к ближнему, 
щедрость, стремление протянуть руку помощи тем, 
кто нуждается в заботе и поддержке. 

Пусть этот светлый праздник принесет в каждый дом 
радость, объединяет всех нас в благих помыслах и делах. 

Желаем вам, дорогие земляки, крепкого здоровья, 
радости, мира, счастья, благополучия, успехов во всех 
начинаниях! 

Подписка – 2026
ВЫПИСЫВАЙТЕ И ЧИТАЙТЕ «РАЙОНКУ»! 
Уважаемые читатели! Продолжается 

подписная кампания на районную газету 
«Газета Заря» на второе полугодие 2026 года. 
Стоимость полугодовой подписки:

- через почту с доставкой на дом – 617 
руб. 46 коп.; 

- в редакции (самим забирать газету) - 150 
руб. Также можно в редакции оформить по-
лугодовую подписку на газету «Адыгэ макъ» 
(самим забирать) - 300 руб.

Ждем вас в почтовых отделениях и в ре-
дакции газеты по адресу: а. Хакуринохабль, 
ул. Шовгенова, 11. Тел.: 8(87773) 9-23-56.
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Год дошкольного образования

Наследие

В жизни Нафисет Турку-
биевны Патоковой сплелись 
два самых светлых мира –
мир детства и мир педаго-
гики. Ее путь к профессии 
воспитателя был осознан-
ным и целенаправленным, 
наполненным стремлением 
к знаниям и огромным же-
ланием работать с детьми.

После окончания сред-
ней общеобразовательной 
школы № 5 в ауле Блечепсин 
девушка получила высшее 
педагогическое образование 
в Армавирском государ-
ственном педагогическом 
университете. Дальнейшее 
совершенствование профес-
сиональных навыков вклю-
чало курсы повышения ква-
лификации по дошкольному 
образованию, что позволило 
ей освоить современные 
методики воспитания и об-
учения детей.

Вот уже 15 лет детский 
сад «Насып» в ауле Хаку-
ринохабль является для 
нее вторым домом. Про-
фессиональный путь мо-
лодого педагога начался с 
должности няни, где она 
получила бесценный опыт 
непосредственного ухода за 
детьми, научилась понимать 
их потребности и создавать 
для них комфортную и без-

Хатажукайская сельская 
библиотека (филиал № 8) 
вновь распахнула свои двери 
для читателей, но на этот раз 
не для привычного знаком-
ства с книжными новинками.

В стенах библиотеки про-
шел уникальный вечер-обряд 
под названием «Лъэтегъэуцу», 
призванный напомнить о 
богатом культурном наследии 
адыгов и возродить забытые 
традиции. Мероприятие со-
брало не только любителей 
чтения, но и активных членов 
клуба «Онджэкъ», которые с 
интересом погрузились в ат-
мосферу старинного праздника.

Заведующая библиотекой 
Марият Инухова с теплотой 
и знанием дела рассказала 
гостям о значении обряда 
«Лъэтегъэуцу». Она пояснила, 
что этот праздник традицион-
но устраивался в первый год 
жизни ребенка или вскоре 
после него, знаменуя собой 
важный этап, – первые само-
стоятельные шаги малыша. 

«Лъэтегъэуцу» – прежде 
всего семейное торжество, 
объединяющее родных по 
отцовской и материнской 
линии, а также близких дру-
зей и соседей. В прошлом, со 
слов старших, этот праздник 
мог сопровождаться даже 
скачками и жертвоприно-
шениями, подчеркивая его 
значимость.

Особое внимание было 
уделено символическому 
моменту обряда: ребенка 
ставили на плоский камень 
с завязанными ножками. 
Затем эти «путы» пере-
резались ножницами, что 
символизировало пожела-
ние малышу твердо стоять 
на ногах, подобно камню. 
Эта традиция, как отметила 
заведующая, несла в себе 
глубокий смысл: «Мыжъо 
пытэм фэдэу ылъакъо пытэу 
терэт!» – желали ребенку 
крепких и уверенных шагов.

Неотъемлемой частью 
праздника первого шага был 
особый пресный хлеб, который 
пекли специально для этого слу-
чая. Его говорящее название –
«мыкIу-мыпш» (дословный 
перевод – «не идущий, не 
ползающий») – прекрасно 
отражало промежуточное 
состояние ребенка: он уже не 
хочет ползать, но еще не ходит 
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опасную среду. Этот этап 
стал важным фундаментом 
для дальнейшего развития. 
Постепенно благодаря своей 
самоотдаче, ответственности 
и стремлению к профессио-
нальному росту Нафисет Тур-
кубиевна была переведена на 
должность воспитателя. Се-
годня она является не просто 
опытным воспитателем, но и 
настоящим наставником для 
своих воспитанников.

За годы своей плодот-
ворной работы Нафисет 
Туркубиевна неоднократно 
демонстрировала высокий 
уровень профессионализма 
и творческий подход к своей 
деятельности. Она активно 
использует современные об-
разовательные технологии 
и методики, но при этом не 
забывает о важности тради-
ционных подходов, которые 
способствуют гармоничному 
развитию личности. Она 
умеет находить индивиду-
альный подход к каждому 
ребенку, учитывая его осо-
бенности, интересы и темп 
развития.

- Любовь к профессии и 
детям для меня - главный 
стимул. Особенно для меня 
ценно видеть искренние глаза 
и улыбки детей, – признается 
Нафисет Туркубиевна.

Ее активное участие в раз-
личных конкурсах говорит о 
стремлении к совершенству 
и желании делиться своим 
опытом с коллегами. Это 
также демонстрирует орга-
низаторские способности 
и умение мотивировать 
детей на достижение вы-
соких результатов. Ярким 
подтверждением является 
участие в престижном кон-
курсе «Воспитатель года», 
где она дважды успешно 
представляла свой опыт и 
методики работы. Кроме 
этого, особо стоит отметить 
ее роль в качестве руководи-
теля кружка «Эколята». Под 
ее руководством команда, 
состоящая из воспитанников, 
одержала значимую победу 
во Всероссийском фестивале 
«Праздник эколят – молодые 
защитники природы». Эта 
победа, отмеченная дипло-
мом, стала заслуженным 
признанием усилий детей, а 
также свидетельством высо-
кого уровня организации и 
педагогического мастерства 
Нафисет Туркубиевны. Ее ко-
манда также стала лауреатом 
в номинации «Творческое 
выступление команд образо-
вательных учреждений», что 
подчеркнуло их креативность 
и слаженную работу.

В настоящее время она 
является куратором группы 
«Движения Первых». Под ее 
руководством формируется 
активная команда, кото-
рая регулярно участвует в 
районных и региональных 
мероприятиях.

Как отмечает Нафисет 
Патокова, это позволяет 
детям не только развивать та-

ланты, но и учиться работать 
в команде, проявлять ини-
циативу и ответственность.

За профессионализм и 
новаторский подход к ра-
боте Нафисет Туркубиевна 
удостоена Почетной грамоты 
Министерства образования и 
науки Республики Адыгея. 
Это высокая оценка ее вклада 
в развитие дошкольного об-

разования. Помимо этого, в 
ее «копилке» множество дру-
гих грамот, подтверждающих 
достижения в педагогической 
деятельности.

Родители благодарят ее за 
профессионализм, душевную 
щедрость, улыбки детей и их 
счастливое детство!

Мариет ХУАЖЕВА.
Фото автора. 

Спрашивали - отвечаем

Что делать, если работник постоянно подает 
работодателю заявление на отпуск за свой счет?

Комментирует заместитель руководителя 
Межрегиональной территориальной государствен-
ной инспекции труда в Краснодарском крае и Ре-
спублике Адыгея - начальник отдела федерального 
государственного контроля (надзора) Абрамцов 
Сергей Юрьевич

Отпуск за свой счет (отпуск без сохранения заработ-
ной платы) — это временное освобождение от работы 
без сохранения зарплаты, о длительности которого 
работодатель и работник договариваются.

Согласно ст. 128 Трудового кодекса РФ, такой от-
пуск можно взять по семейным обстоятельствам или 
при наличии уважительной причины. При этом рабо-
тодатель сам решает, какие причины уважительные, а 
какие — нет, в законе их перечень не указали.

Отпуска без сохранения зарплаты делятся на те, 
которые работодатель дать обязан, и те, в которых 
он может отказать.

В ст. 128 Трудового кодекса РФ указано, кому обя-
зательно нужно предоставить неоплачиваемый отпуск 
по заявлению. Например, участникам Великой Отече-
ственной войны; работающим пенсионерам по старости; 
супругам и родителям военнослужащих и некоторых 
госслужащих, погибших или умерших из-за увечий, 
полученных во время исполнения обязанностей или 
из-за заболевания, связанного с прохождением служ-
бы; работающим инвалидам; работникам, у которых 
родился ребенок, умер близкий родственник, а также 
в случае регистрации брака.

Также отдельные случаи предоставления отпу-
сков могут предусматриваться условиями коллек-
тивного договора.

Например, отпуск без сохранения зарплаты могут 
дать одиноким родителям, воспитывающим ребенка до 
14 лет, или работникам, ухаживающим за родственни-
ком-инвалидом I группы.

Также в федеральных законах можно увидеть, какие 
еще работники имеют право на неоплачиваемый отпуск. 
Например, ветераны боевых действий; инвалиды войны, 
гражданские служащие.

Если работник ни к одной из вышеуказанных кате-
горий не относится, работодатель может отказать ему 
в предоставлении отпуска.

Если работник написал заявление заранее, работо-
датель должен сообщить ему, что отказывает в отпуске. 
Могут отказать в неоплачиваемом отпуске по семей-
ным обстоятельствам, если, например, работник не 
относится к льготной группе, работодателю причины 
покажутся неуважительными или, наоборот, причины 
веские, но работник не приложил к заявлению никакие 
подтверждающие документы. Еще одна причина — если 
работник уйдет в отпуск и это негативно отразится на 
работе всей организации. 

Работодатель может выразить согласие или несогла-
сие визой: например, «не возражаю» или «согласовано».

Если сотрудник берет отпуск за свой счет по 
уважительной причине, то о его длительности 
нужно договориться с работодателем. В этом 
случае закон не устанавливает минимальный или 
максимальный срок. 

Сроки для отдельных категорий работников ука-
заны в Трудовом кодексе РФ и федеральных законах. 
Например, участникам Великой Отечественной войны, 
ветеранам боевых действий — до 35 дней за год; рабо-
тающим инвалидам, инвалидам войны — до 60 дней 
за год; работающим пенсионерам по старости, а также 
супругам и родителям военнослужащих и некоторых 
госслужащих, погибших или умерших из-за увечий, по-
лученных во время исполнения обязанностей или из-за 
заболевания, связанного с прохождением службы, — до 
14 дней за год; работникам в случае регистрации брака, 
рождения ребенка, смерти близкого родственника — до 
пяти дней; гражданским служащим — до года.

ОТПУСК ЗА СВОЙ СЧЕТbe)ep `d{cqjhu Šp`dh0hi
уверенно. Этот хлеб, которым 
угощали всех присутствующих, 
символизировал переходный 
этап в жизни малыша.

Присутствовавшим на вечере 
была предоставлена уникальная 
возможность наблюдать за всем 
этим, прикоснуться к истории 
и понять, как жили их предки. 

Марият Инухова подчер-
кнула важность подобных 
мероприятий для возрождения 
культуры и быта адыгов, отме-
тив, что такие встречи помогают 
сохранить связь поколений 
и передать ценные знания 
молодежи.

Гости вечера-обряда вы-
разили искреннюю благо-
дарность заведующей би-
блиотекой за столь полезный 
и содержательный рассказ. 
Они отметили, что подоб-
ные мероприятия не только 
обогащают знаниями, но и 
способствуют укреплению 
культурной идентичности, на-
поминая о красоте и глубине 
адыгских традиций.

Хатажукайская сельская 
библиотека в очередной раз 
доказала, что является не 
просто хранилищем книг, но и 
настоящим центром культур-
ной жизни, способствующим 
сохранению и приумножению 
духовного наследия.

Мариет ХУАЖЕВА.
Фото автора. 
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Проект Конкурс

Спортивные новости

Разъясняем законодательство

Жители Адыгеи могут представить свои работы на 
международном молодежном конкурсе социальной 
антикоррупционной рекламы «Вместе против корруп-
ции!». Об этом сообщили организаторы — Генеральная 
прокуратура РФ.

Проект призван объединить юные таланты со всех 
уголков планеты в борьбе с этим глобальным вызовом. 
К участию приглашаются молодые люди в возрасте от 
10 до 25 лет.

Конкурс разделен на две возрастные категории: 10–17 
лет и 18–25 лет. Участники могут направить работы в 
трех номинациях: «Лучший плакат», «Лучший рисунок» 
и «Лучший видеоролик».

Прием заявок продлится до 1 октября. 

&bleqŠe opnŠhb 
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Федеральным законом от 20.02.2026 № 38-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 104.1 Уголовного кодекса 
Российской Федерации и Уголовно-процессуальный ко-
декс Российской Федерации» внесены соответствующие 
поправки, предусматривающие возможность изъятия 
цифровых денег в качестве имущества.

В частности, согласно поправкам, цифровые средства 
признаются имуществом для целей УК РФ и УПК РФ.

Так, специфика цифровой валюты и особенности 
удаленного доступа к ней требуют оперативной ре-
акции со стороны органов расследования в случае ее 
обнаружения.

Законом устанавливаются особенности изъятия та-
ких средств при производстве следственных действий, 
а именно:

1. Изъятие электронных денег производится с уча-
стием специалиста.

2. Материальный носитель, на котором хранятся 
цифровые средства или зафиксированы сведения, 
обеспечивающие доступ к ним, изымается во время 
следственных действий и хранится в опечатанном виде 
в условиях, обеспечивающих сохранность такой валю-
ты и исключающих возможность получения данных 
посторонними.

3. Для обеспечения сохранности цифровых денег 
их могут перевести на адрес-идентификатор для хра-
нения в установленном Правительством Российской 
Федерации порядке.

4. В протоколе следственного действия должны быть 
указаны вид цифровой валюты, ее количество, а при 
переводе таких электронных средств на адрес-иденти-
фикатор – также адреса-идентификаторы отправителя, 
получателя и другая информация, которая нужна для 
идентификации операции.

5. Изъятая цифровая валюта хранится в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации.

Деятельность по проведению операций с криптова-
лютой регулируется Федеральным законом от 31.07.2020 
№ 259-ФЗ «О цифровых финансовых активах, цифровой 
валютеи о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации».

Прокуратура Шовгеновского района.
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На днях в стенах Межпо-
селенческой централи-
зованной библиотечной 
системы состоялось зна-
ковое событие для самых 
активных школьников 
Шовгеновского района. 
В рамках Всероссийского 
проекта «Классные встре-
чи», организованного мест-
ным отделением Движения 
Первых, ребята получили 
возможность пообщаться с 
начальником отдела поли-
ции «Хакуринохабльское» 
МО МВД России «Коше-
хабльский» Рустамом Юну-
совичем Шемаджуковым.

Это был не сухой офи-
циальный диалог, а живой 
и искренний разговор о вы-
боре жизненного пути, от-
ветственности и служении 
Отечеству. Гость, чья био-
графия служит примером 
мужества и преданности 
делу, с удовольствием по-
делился с ребятами своим 
богатым опытом.

Рустам Юнусович рас-
сказал школьникам о своем 
профессиональном ста-
новлении. Родившись в 
Брянской области, он в 12 
лет переехал в Шовгенов-
ский район, где продол-
жил обучение в СОШ № 1 
а. Хакуринохабль. Он от-
кровенно поделился вос-

&jk`qqm`“ bqŠpe)`[ 
q opedqŠ`bhŠekel g`jnm`

В Армавире прошли межре-
гиональные соревнования по 
дзюдо (до 18 лет), являющиеся 
отбором на Спартакиаду уча-
щихся России 2026 года.

Воспитанники Шовгенов-
ской ДЮСШ показали хоро-
шие результаты:

А. Калашаов - I место, 
А. Ахиджак - III место (трене-
ры: Б. Акушев, А. Меремов);

Б. Меретуков - III место 
(заслуженный тренер РА 
М. Шнахов, тренер Т. Коблев).

                  ***
В Майкопе прошел респу-

бликанский турнир по самбо, 
собравший юношей 2011-2013 
годов рождения. Соревнова-
ния были посвящены 81-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне.

У с п е ш н о е  в ы с т у п л е -
н и е  п р о д е м о н с т р и р о -
в а л и  в о с п и т а н н и к и  з а -
с л у ж е н н о г о  т р е н е р а  Р А 
М .  Ш н а х о в а  и  т р е н е р а 
Т.  Коблева -  Н.  Сетов и 
А. Меретуков заняли I места;

Д. Иванов завоевал III ме-
сто (воспитанник заслужен-
ного тренера РА Б. Хабиева 
и тренера М. Хабиева).

                 ***
В рамках празднования 

поминаниями о школьных 
годах, рассказал, какие 
предметы давались ему 
легко, а над какими прихо-
дилось усердно трудиться.

Ключевым этапом его 
биографии стала срочная 
служба в городе Хаба-
ровске, где он занимал 
ответственную должность 
командира танка. Гость 
подчеркнул, что это был 
бесценный опыт, научив-
ший его выдержке, урав-
новешенности и храбрости. 
Как отметила председатель 
Движения Первых Зара 
Напсова, его добросо-
вестность была отмечена 
нагрудным знаком «200 
отличных караулов», что 
является ярким свиде-
тельством его профессио-
нализма.

П о с л е  а р м и и  п у т ь 
Рустама Шемаджукова 
продолжился в органах 
внутренних дел. Он под-
робно рассказал ребятам 
о том, как начинал служ-
бу, с какими трудностями 
сталкивается ежедневно и 
какова специфика работы 
ведомства. Особое внима-
ние было уделено миссии 
полиции в современном 
обществе.

В ходе живой беседы 
школьники задавали много 

вопросов: почему он выбрал 
именно эту профессию, ка-
кие преступления сегодня 
раскрывать сложнее всего 
и что важнее — строгое 
соблюдение закона или 
человеческий подход. Гость 
подчеркнул, что для сотруд-
ника полиции необходимы 
решительность, честность, 
хорошая физическая подго-
товка и полная самоотдача.

Мероприятие завер-
шилось церемонией, на 

которой 12 юных граждан 
района получили свои пер-
вые паспорта. Эти ребята 
были отмечены за особые 
достижения в различных 
сферах: спорте, науке, твор-
честве и волонтерской 
деятельности. Каждый из 
них уже успел проявить 
себя как ответственный и 
целеустремленный человек, 
достойный носить звание 
гражданина России.

Рустам Шемаджуков 
подчеркнул важность этого 
момента в жизни каждого 
молодого человека и выра-
зил уверенность в будущем 
вкладе новых граждан для 
развития страны.

Мероприятие оставило у 
ребят массу впечатлений и, 
несомненно, вдохновило их 
на новые свершения и осоз-
нанный выбор будущего.

Взрослые пожелали 
подрастающему поколению 
успехов, смелых планов и 
уверенности в завтрашнем 
дне. Ведь у них впереди 
новые горизонты, откры-
тия и, конечно, большая 
ответственность за будущее 
своей страны.

Рита ПСЕУНОВА.
Фото Зураба АУТЛЕВА.

rqoeuh m`xhu bnqohŠ`mmhjnb p`dr~Š
Года единства России и в 
честь Дня Победы в Вели-
кой Отечественной войне 
в Ходзенском сельском по-
селении прошел турнир по 
борьбе дзюдо. Соревнования 
собрали юных спортсменов 
2014-2015 и 2016-2017 гг. р., 
а главными призами стали 
награды от главы Ходзен-
ского сельского поселения 
Р. Тлостнакова.

Воспитанники Шовгенов-
ской ДЮСШ показали высо-
кий уровень мастерства и волю 
к победе. Среди отличившихся 
спортсменов - М. Берече-
тов, Н. Арданов - I место; 
А. Надюков, Т. Бгуашев - III 
место (заслуженный тренер РА 
М. Шнахов, тренер Т. Коблев);

К. Калашаов - I место; A. По-
рядин, А. Меретуков - II место; 
Б.  Биштов,  М. Емзешев, 
О. Тугушев, Д. Аширов - III 
место (тренеры А. Меремов,
Б. Акушев).

                  ***
В Красногвардейском сель-

ском поселении состоялся 
турнир по борьбе самбо среди 
юношей 2014-2016 гг. р. Со-
ревнования были посвящены 
81-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне.

С р е д и  в о с п и т а н н и -
ков заслуженного трене-
ра РА Б. Хабиева и трене-
ра М. Хабиева отличились: 
Э. Тлевцеруков - I место, 
А. Карашаев - II место.

                ***
В Тбилиси состоялся Ку-

бок Европы по дзюдо. Наши 
воспитанники продемонстри-
ровали впечатляющую силу, 
характер и высокий уровень 
подготовки.

Золотую медаль в весовой 
категории до 60 кг завоевал 
выпускник Шовгеновской 
ДЮСШ Дамир Меремов (пер-
вый тренер Б. Акушев).

Еще один воспитанник 
Шовгеновской ДЮСШ Алий 
Датхужев (первый тренер Р. 
Надюков) занял II место в ка-
тегории до 90 кг, подтвердив 
высокий класс подготовки.

Поздравляем спортсменов 
и их наставников! Этот успех –
яркое  свидетельство  их 
упорного труда, дисциплины 
и настоящего спортивного 
духа.

                  ***
С 13 по 17 мая в живопис-

ном селе Сукко Краснодарско-
го края состоялся II этап XIII 
летней Спартакиады учащихся 

(юношеской) России 2026 
года по тяжелой атлетике. 
Соревнования объединили 
спортсменов из Северо-Кав-
казского и Южного федераль-
ных округов.

В напряженной борь-
бе А. Биржев продемон-
с т р и р о в а л  в ы д а ю щ и е с я 
результаты, заняв I место 
( в о с п и т а н н и к  т р е н е р о в 
Г. Хагурова и Р. Хагурова).

                ***
В селе Новосевастополь-

ском состоялись республи-
канские соревнования по 
самбо, собравшие юношей 
2012-2015 годов рождения. 
Турнир был посвящен Году 
единства народов России.

По итогам напряженных 
поединков I место заняли 
Э. Тлевцеруков, З. Тлюстан-
гелов, Б. Патоков.

Н а  в т о р у ю  с т у -
пень  пьедестала  подня-
л и с ь  Е .  Т л ю с т а н г е л о в , 
А. Карашаев, Ш. Батметов и 
А. Кабехов. Эти спортсме-
ны продемонстрировали 
хорошую подготовку под 
руководством заслуженно-
го тренера РА Б. Хабиева и 
тренера М. Хабиева.

Мариет ХУАЖЕВА. 

Прием физических лиц будет 
осуществляться в будние дни с 
8.30 до 15.00.

Перерыв: с понедельника 
по четверг – с 12.30 до 13.15, в 
пятницу – с 12.30 до 13.30.

Четверг – неприемный день.
Для юридических лиц график 

приема остается без изменений.
Касса продолжает работать 

в прежнем режиме.
Вопросы по работе реги-

онального оператора можно 
задать по телефону «горячей 
линии»: 8-800-707-05-08.

Пресс-служба Адыгейского 
филиала ООО «ЭкоЦентр».
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Регоператор 
   сообщает

СМОТРИТЕ 
в кинозале «Космос»

1, 3, 5, 9 июня «Кощей. Тай-
на живой воды», российский 
мультфильм для всей семьи о 
Кощее, который сражается за 
свое семейное счастье, анима-
ция. Россия. Начало – 16.00; 
18.00 часов.

2, 4, 8, 10 июня – «Про-
пасть», головокружительный 
российский триллер о любов-
ном треугольнике, триллер. 
Россия. Начало – 18.00 часов.

4, 8, 10 июня – «Дэни и 
Мэни в кино», история друж-
бы, которой предстоит пройти 
серьезное испытание, комедия. 
Россия. Начало – 16.00 часов.
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Конкурс

Порядки, утвержденные постановлением Кабинета мини-
стров Республики Адыгея от 8.04.2022 № 77 «О некоторых 
мерах по предоставлению социальной поддержки отдель-
ным категориям граждан по газификации домовладений» 
и постановлением Кабинета министров Республики Адыгея 
от 3.04.2026 № 60 «О Порядке предоставления в 2026 году 
субсидий отдельным категориям граждан на покупку и уста-
новку газоиспользующего оборудования, проведение работ 
при социальной газификации (догазификации)» определяют 
механизм предоставления меры социальной поддержки по 
газификации домовладений в виде единовременной выплаты 
(далее – единовременная выплата) и субсидии на покупку 
и установку газоиспользующего оборудования, проведение 
работ при социальной газификации соответственно. 

Единовременная выплата предоставляется следующим 
категориям граждан:

- бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, 
гетто и других мест принудительного содержания, созданных 
фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны;

- инвалидам второй и третьей группы;
- семьям без детей, имеющим среднедушевой доход 

ниже величины прожиточного минимума, установленной в 
Республике Адыгея.

Субсидия предоставляется следующим категориям 
граждан:

- ветеранам Великой Отечественной войны;
- ветеранам боевых действий;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам 

боевых действий;
-членам семей погибших (умерших) инвалидов Великой 

Отечественной войны и инвалидов боевых действий, участ-
ников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых 
действий;

- участникам специальной военной операции и членам 
их семей;

- инвалидам первой группы и лицам, осуществляющим 
уход за детьми-инвалидами;

- многодетным семьям;
- малоимущим гражданам, в том числе малоимущим 

семьям с детьми.
Обязательным условием предоставления выплаты - 

единовременной денежной выплаты и субсидии указанным 
выше  категориям граждан является наличие договора с АО 
«Газпром газораспределение «Майкоп» о подключении в 
рамках догазификации, предусматривающего осуществление 
мероприятий по подключению (технологическому присоеди-
нению) в пределах границ земельного участка гражданина и 
(или) по проектированию сети газопотребления, и (или) по 
строительству газопровода от границ земельного участка до 
объекта капитального строительства, и (или) по установке 
газоиспользующего оборудования, и (или) по строительству 
либо реконструкции внутреннего газопровода объекта капи-
тального строительства, и (или) по установке прибора учета 
газа, и (или) по поставке газоиспользующего оборудования, 
и (или) по поставке прибора учета газа.

Размер единовременной выплаты и субсидии определяются 
равным размеру затрат гражданина на покупку и установку 
газоиспользующего оборудования и проведение работ внутри 
границ их земельных участков в рамках реализации меро-
приятий по осуществлению подключения (технологического 
присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов 
капитального строительства к газораспределительным сетям 
при догазификации, но не более 105 000 рублей.

Денежные средства филиалом перечисляются на счет 
газораспределительной организации. 

Для предоставления субсидии (единовременной выплаты)
гражданин – житель МО «Шовгеновский район»  представляет 
в филиал № 5 по Шовгеновскому району ГКУ РА «Центр 
труда и социальной защиты населения» (далее- филиал) 
следующие документы:

заявление о предоставлении выплаты, содержащее:
- обязанность гражданина использовать субсидию (ЕДВ) 

только на газификацию домовладения в рамках догазификации;
- согласие гражданина на осуществление филиалом по 

месту жительства в отношении его проверок соблюдения 
порядка, целей и условий предоставления выплаты;

- ознакомление с основаниями прекращения предостав-
ления выплаты и основаниями для возврата гражданином 
субсидии (единовременной выплаты);

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего 
личность гражданина;

- копию документа, подтверждающего соответствие 
гражданина одной из льготных категорий; 

- копию справки о признании семьи (одиноко прожива-
ющего гражданина) малоимущей (-им) (для малоимущих 
граждан и малоимущих семей с детьми);

- копию договора о подключении (технологическом 
присоединении), не предусматривающего осуществление 
мероприятий по подключению в пределах границ земельного 
участка гражданина. газоиспользующего оборудования к сети 
газораспределения в рамках догазификации; 

- согласие проживающих в одном домовладении с гражда-
нином граждан, относящихся в льготной категории граждан.

Для заключения дополнительного соглашения к уже 
имеющемуся договору подключения гражданин представляет 
справку о праве на субсидию (выплату), выданную филиалом, 
в газораспределительную организацию.

Филиал № 5 по Шовгеновскому району ГКУ РА 
«Центр труда и социальной защиты населения».

Догазификация

edhmnbpelemm`“ b{ok`Š`

I. Условия конкурса, предусматривающие перечень 
показателей, применяемых при проведении конкурса

Кандидатами на соискание премии (далее - кандидаты) 
могут быть опекун (-ы) (попечитель(-и), приемный(-ые) 
родитель(-и), воспитывающий(-ие) детей, находящихся под 
опекой (попечительством), являющийся(-иеся) гражданами 
Российской Федерации, постоянно проживающий(-ие) на 
территории Республики Адыгея не менее пяти последних 
лет, не менее трех лет воспитывающий(-ие) детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей. Кандидат не 
может принимать участие в конкурсе в случае, если ранее 
он освобождался от исполнения обязанностей опекуна 
(попечителя), приемного родителя (за исключением слу-
чаев возвращения ребенка (детей) родителям или его (их) 
усыновления) либо признавался победителем конкурса, 
проведенного в предшествующие годы.

Перечень показателей для оценки кандидатов:
1. Продолжительность опеки (попечительства), функ-

ционирования приемной семьи.
2. Наличие у подопечного ребенка (детей) дипломов, 

грамот, сертификатов, благодарственных писем, отзывов, 
спортивного разряда, спортивного звания «Мастер спорта», 
наград с учетом уровня мероприятия.

3. Успеваемость подопечного ребенка (детей) в обра-
зовательных организациях (за предыдущий и текущий 
учебные годы).

4. Посещение подопечным ребенком (детьми) кружков, 
секций, студий в период его (их) нахождения в семье кандидата.

5. Участие подопечного ребенка (детей) в общественной 
жизни образовательной организации, в которой он (они) 
обучается(-ются), и вне ее.

6. Участие семьи кандидата в различных формах об-
щественной, спортивной, культурной, творческой жизни 
образовательной организации, в которой обучается(-ются) 
подопечный ребенок (дети).

7. Отсутствие у кандидата и всех членов его семьи ад-
министративных правонарушений, затрагивающих права 
несовершеннолетних.

8. Кандидат, семья кандидата, члены семьи кандидата 
не состоит(-ят) на профилактических учетах.

II. Место нахождения, почтовый адрес, номера 
контактных телефонов государственного казенного 
учреждения Республики Адыгея «Центр труда и со-
циальной защиты населения»: 

- филиал № 5 по Шовгеновскому району: а. Хакури-
нохабль, ул. Краснооктябрьская, 129, телефон: 8 (8777) 
39-25-08.

III. Сроки и порядок представления документов 
для участия в конкурсе

Кандидат либо один из кандидатов, являющихся супру-
гами, для участия в конкурсе в срок до 1 июля 2026 года 
представляет документы в Центр или его филиал по месту 
жительства.

IV. Перечень документов, предоставляемых кан-
дидатами для участия в конкурсе

1) Заявление на участие в конкурсе по форме, утверж-
денной Министерством;

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяюще-
го личность кандидата или обоих кандидатов, являющихся 
супругами;

3) копии документов (дипломы, грамоты, сертификаты, 
благодарственные письма, отзывы), подтверждающих по-

беды, призовые места или участие в конкурсах, спортивных 
мероприятиях и так далее подопечного ребенка (детей), а 
также участие подопечного ребенка (детей) в общественной 
жизни образовательной организации, в которой он (они) 
обучается(-ются), и вне ее (за два года, предшествующих 
году проведения конкурса);

4) сведения об истории семьи кандидата, семейных 
традициях (необходимо указать, когда образовалась семья, 
сколько детей воспитывалось (воспитывается) в семье, какие 
образовались традиции в семье в период нахождения в ней 
подопечного ребенка (детей);

5) сведения об организации досуга семьи кандидата во 
внеурочное время подопечного ребенка (детей), участии 
семьи кандидата в различных формах общественной, спор-
тивной, культурной, творческой жизни образовательной 
организации, в которой обучается подопечный ребенок 
(дети), в том числе в семейных конкурсах (необходимо ука-
зать, в каких мероприятиях участвовала семья кандидата в 
период нахождения в их семье подопечного ребенка (детей));

6) сведения об успеваемости подопечного ребенка (детей) 
(за предыдущий и текущий учебные годы) и посещении им 
(ими) кружков, секций, студий в период нахождения его 
(их) в семье кандидата;

7) характеристику кандидата, выданную органом 
местного самоуправления или органом территориального 
общественного самоуправления по месту жительства;

8) 10-15 фотографий, отражающих главные события 
в жизни подопечного ребенка (детей) и семьи кандидата 
(творческие, спортивные, общественные, учебные), с кратким 
описанием события;

9) сведения о реквизитах лицевого счета, открытого в 
кредитной организации на имя кандидата;

10) мультимедийную презентацию о семье кандидата 
(о составе семьи, ее достижениях, семейных ценностях и 
традициях) (не более 20 слайдов);

11) сведения органов внутренних дел о совершении (отсут-
ствии) административных правонарушений, затрагивающих 
права несовершеннолетних, кандидатом, членами его семьи.

V. Порядок и сроки объявления результатов конкурса
На основании протокола комиссии по присуждению 

именных премий Республики Адыгея опекунам (попечите-
лям), приемным родителям, воспитывающим детей, находя-
щихся под опекой (попечительством) и достигших особых 
успехов в учебе, творчестве, спорте, а также участвующих 
в общественной жизни Министерство в течение 2 рабочих 
дней готовит проект Указа Главы Республики Адыгея о 
присуждении премии и вносит его на рассмотрение Главы 
Республики Адыгея.

Премии присуждаются опекунам (попечителям), при-
емным родителям, занявшим с первого по десятое место в 
рейтинге кандидатов.

Присуждение премий приурочивается ко Дню прием-
ных родителей (30 сентября) и проходит в торжественной 
обстановке с вручением диплома.

Информация о присуждении премии публикуется в 
республиканских средствах массовой информации и разме-
щается на интернет-странице Министерства официального 
интернет-сайта исполнительных органов Республики Адыгея 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(http://www.adygheya.ru).

Отдел по опеке и попечительству филиала № 5 по 
Шовгеновскому району ГКУ РА «ЦТСЗН». 

opelhh kr)xhl ophelm{l pndhŠek“l
В соответствии с Указом Главы Республики Адыгея № 28 от 11 марта 2026 г. Министерство труда и 

социального развития Республики Адыгея (далее – Министерство) извещает о проведении конкурса на 
присуждение премий Республики Адыгея опекунам (попечителям), приемным родителям, воспитываю-
щих детей, находящихся под опекой (попечительством) и достигших особых успехов в учебе, творчестве, 
спорте, а также участвующих в общественной жизни


